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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Introducéo

A C3 Planejamento, Consultoria e Projeto Ltda., tem como seu objetivo principal, a
transparéncia e a ética de conduta em seus negdcios orientados por um conjunto de
valores.

Cabe a todos os integrantes e colaboradores diretos ou indiretos fazer valer, respeitar
e cumprir todos os itens abordados neste “Codigo de Etica e Conduta”.

A imagem positiva da C3, deve ser encarada como um patrimonio de seus
administradores, investidores e colaboradores, sendo fruto do comportamento e do
compromisso ético e moral de todos com os principios estabelecidos neste cédigo de
conduta.

Principios Fundamentais

- Respeitar e valorizar os seus colaboradores, administradores e a sociedade, em
geral;

- Agir com responsabilidade social e com respeito ao meio ambiente;
- Atuar com responsabilidade corporativa junto a seus investidores;

- Conduzir seus negocios atendendo toda a legislacdo aplicavel nas regides onde
atua;

Valorizar a cultura brasileira e as artes de todas as formas;

Abrangéncia e Escopo

Este “Codigo de Etica e Conduta” aplica-se a todos os administradores e
colaboradores da empresa, suas subsidiarias e sociedades controladas, e contém
normas pelas quais todos os envolvidos devem pautar a sua conduta funcional nos
relacionamentos interno e externo, cabendo aos membros da diretoria e gestores, no
ambito de suas respectivas atribuicdes, zelar para que este codigo seja amplamente
divulgado e adequadamente cumprido.

REGRAS DE CONDUTA ETICA

Relacdes no Trabalho

As relacBes no ambiente de trabalho e em todas as instalacées da empresa, devem
se pautar pela atitude positiva, urbanidade, cortesia e respeito mutuo, com o empenho
de todos para que sejam predominantes a transparéncia, foco no resultado, o espirito
de equipe, o profissionalismo, a lealdade e a confianca, sempre voltado para o
desenvolvimento da C3 sendo vedado a todos o uso do cargo para obter facilidades
ou qualquer outra forma de favorecimento para si ou para terceiros.
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Respeitamos as diversidades de sexo, idade, cor, raca, cultura, orientacdo sexual,
religido e politica. E considerado intoleravel qualquer conduta que possa ser
caracterizada como discriminatoria em razdo de raga, origem, sexo, crenca religiosa
ou convicgao politica.

Valorizamos a dignidade humana, buscando o bem-estar fisico e psicoldgico de todos.
Estimulamos o crescimento pessoal e profissional, com compreenséo e cooperacao.
Banimos a competicdo desmedida e a depreciacao.

Repudiamos o assédio sexual e o constrangimento.

As avaliag6es dos colaboradores e administradores, dever&o se dar por mérito, tendo
como base a eficiéncia com que exercem as suas funcbes. Desta maneira,
recrutamos, selecionamos e promovemos nossos colaboradores com base nas suas
gualificagbes, competéncias e performances.

Relagbes com os Clientes

E dever de todos os administradores e colaboradores atender aos clientes com clareza,
urbanidade, cortesia, presteza, eficiéncia, atitude positiva, com o objetivo de atender
as suas necessidades e buscar o relacionamento de longo prazo, sempre em acordo
com as politicas comerciais e objetivos corporativos da C3.

Deve-se evitar o tratamento preferencial a qualquer cliente por critérios pessoais, que
nao esteja em acordo com os objetivos propostos.

Temos como objetivo desenvolver produtos e servigcos que agregam beneficios aos
nossos clientes, publico-alvo e buscamos melhoria continua de Nn0Ssos processos.

E nosso dever cumprir com nossos contratos, realizando produtos e servicos com
exceléncia.

Recomendamos produtos com boa relacdo custo-beneficio, adequados a cada
situacao solicitada pelo cliente.

Relacdes com os Fornecedores

A contratacao de fornecedores ou prestadores de servicos deve estar baseada em
critérios técnicos e transparentes, devendo obedecer as politicas e procedimentos da
C3, de forma a garantir sempre a escolha da melhor relacdo custo-beneficio,
considerando-se o conjunto de atividades da empresa, e priorizando os fornecedores
com elevado padréo ético e tecnoldgico.

A C3 tem como conduta dar preferéncia e prioridade a fornecedores vizinhos, de
maneira que atendam aos padrdes de qualidade, técnicos e de custos.

O relacionamento com quaisquer fornecedores ou prestadores, de servi¢os devera ser
conduzido de forma ética e respeitosa, atendendo os interesses da empresa.

Honramos contratos, condi¢cdes, valores e prazos acordados.
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Buscamos acordos de reajustes que considerem as relagcdes ganha-ganha para todos
os envolvidos.

Relacionamento com Org&os Governamentais

Nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro beneficio podera ser oferecido a
uma autoridade ou servidor da administracdo publica direta ou indireta, seja esta
federal, estadual ou municipal, em troca de vantagens.

Sao permitidos convites para visitas as instalacdes da empresa e comunidades
vizinhas, eventos, congressos ou seminarios de que a C3, venha a participar de forma
direta ou indireta.

Atendemos a legislacéo vigente e ndo medimos esforgos para a devida adequacgao a
eventuais solicitagcdo da legislagao vigente.

Garantimos 0 pagamento de impostos, taxas e demais tributos exigidos para o setor
de licenciamento ambiental e de engenharia de obras de infraestrutura.

Repudiamos qualquer ato de corrupgao ou de beneficiamento a autoridades e 6rgaos
governamentais.

Respeitamos o livre arbitrio de todos, na escolha de seus candidatos a cargos
publicos.

Relacionamento com as Comunidades

As relacbes com as comunidades nas quais a C3 venha a atuar deve ser pautada pela
transparéncia, urbanidade, atitude construtiva, cortesia, parceria, além de beneficio e
respeito mutuos, buscando sempre preservar a imagem da empresa e as boas
relacbes com o0s seus vizinhos.

Nos projetos em que atua, a C3 tem participacdo em discussdes e criacao de solucdes
para conflitos ou incdbmodos as comunidades do entorno dos empreendimentos.

Temos como pratica a destinacao de verba para projetos sociais, culturais e entidades
filantropicas.

Estimulamos nossos colaboradores a realizarem trabalhos voluntarios.

Repudiamos o trabalho infantil, escravo ou qualquer tipo de atividade anéloga que
seja incompativel com a dignidade humana ou que viole os direitos fundamentais do
ser humano e coloque em risco a saude e a vida do trabalhador.

Conflitos de Interesses

Os administradores e colaboradores ndo devem abusar das prerrogativas da posicéo
gue ocupar, evitando acbes que possam gerar beneficios tendenciosos que ndo sejam
de interesse da empresa,;

Os administradores e colaboradores da C3 devem empregar os seus melhores
esforgcos para evitar situagdes nos quais 0s seus interesses pessoais conflituem com
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os interesses da empresa no exercicio de suas atividades.

Sendo identificada uma situacdo onde se verifique a existéncia de um conflito de
interesses préprios com os interesses da empresa, 0 empregado ou o administrador
devera comunicar imediatamente este fato ao seu superior, que devera tomar as
medidas necessarias visando salvaguardar os interesses da empresa ou encaminhar
0 assunto & Comisséo de Etica.

O administrador ou colaborador da C3, ndo podera representar a empresa no
relacionamento de negdcios nos quais o proprio tenha participagdo ou alguma outra
forma de interesse, direto ou indireto, que possa influenciar a sua deciséo.

Periodicamente sdo elaboradas analises dos resultados da empresa através de
relatérios e demonstrativos contdbeis confiaveis.

Informagdes Confidenciais

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informacéo sigilosa ou
estratégica da empresa, nao devendo ser divulgada tais informacdes a terceiros, no
estrito interesse empresarial da C3 ou no atendimento as normas legais.

Somente pessoas autorizadas podem fornecer informacgdes relevantes aterceiros.

N&o se admite a utilizacdo ou a divulgacao de quaisquer informacdes confidenciais da
empresa para qualquer proposito de interesse pessoal, com beneficios para si ou para
terceiros.

Consideram-se informacgfes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre
produtos, objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializacdo de
servicos, orcamentos anuais, planejamento de curto, médio e longo prazo, volume e
condicbes de vendas e de projetos, resultados de pesquisas, dados estatisticos,
financeiros e contabeis, dados sobre projetos bem como quaisquer outras
informacfes ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o interesse
empresarial da C3.

O administrador ou colaborador deve zelar para que informacdes confidenciais ou
restritas de terceiros, que estejam disponibilizadas a C3, sejam tratadas com a devida
confidencialidade.

Os colaboradores da C3 tém a responsabilidade ética e legal em resguardar
informacdes confidenciais que estejam sob sua acdo, mesmo apos seu desligamento
da Empresa.

Conduta Pessoal

Sempre que estiver representando a empresa ou quando passivel de acbes que
possam impactar na imagem ou o patrimdnio da C3, o administrador ou o colaborador
deverad observar as leis vigentes e empregar principios éticos e morais em sua
conduta.
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Os administradores e colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses
da empresa.

E proibido aos administradores e colaboradores da C3, receber, direta ou
indiretamente, comissfes, presentes ou quaisquer outras vantagens de carater
pessoal valendo-se de seus cargos e funcgodes.

E permitido o recebimento de brindes institucionais, bem como convites, observada
as limitacdes relacionadas nos itens 2 e 3 (dois e trés) acima.

Respeitar as regras e normas financeiras adotadas pela C3, quanto a salérios e
participacdo dos resultados liquidos da empresa.

Prezar pela seguranca financeira pessoal, ndo tendo como base o rendimento da C3.

N&o sera tolerada omissao de informacdes de qualquer natureza, que possam vir a
prejudicar o bom funcionamento da C3.

Patriménio da Empresa

Os administradores e colaboradores da C3 devem, em suas acdes dentro e fora do
ambiente corporativo, proteger o patrimonio fisico e intelectual da empresa, o que
inclui a sua marca e demais bens intangiveis, bens moveis e iméveis, tecnologia,
estratégias de negdcios e de comercializacéo, informacgdes, pesquisas e dados, sejam
de produtos, servigcos e/ou projetos.

Esse patrimdnio ndo pode ser utilizado para a obtencéo de vantagens pessoais e nem
fornecido a terceiros, para qualquer fim, salvo os dispositivos de contrato celebrados
em conformidade com as normas internas da empresa.

Responsabilidade Social

E principio da C3 sempre agir com responsabilidade social junto as comunidades em
gue atua, devendo os seus administradores e colaboradores, respeitar os interesses
dessas comunidades e do pais.

Os administradores e colaboradores devem se empenhar para estabelecer um bom
relacionamento com as comunidades em que a empresa atua, sendo prestativo
sempre que possivel e observando os valores corporativos da C3.

Meio Ambiente

A C3 tem como principio fundamental o respeito ao meio ambiente. Seus produtos,
Servicos, projetos e praticas sdo pautadas na mitigacdo e minimizagao dos impactos
ambientais decorrentes das obras de infraestrutura e dos setores de apoio para
execucao e operacdo dos empreendimentos.

Os administradores e colaboradores devem, no exercicio de suas atribuicbes, manter
compromisso com a preservagcdo do meio ambiente e com a adi¢cdo de acdes que
busquem melhorar a qualidade de vida do ser humano.
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Todos os negécios da C3, devem ser conduzidos em total conformidade com os
valores éticos e morais relacionados a legislacdo ambiental, com a busca de
aperfeicoamentos nos processos operacionais e na sua politica de atuagéo, dentro do
conceito de desenvolvimento sustentavel.

Concorréncia

Os administradores e colaboradores ndo devem conduzir, em nenhuma hipétese,
tratativas com empresas competidoras da C3 que resultem em limitagdes ilegais do
COMErcio;

O relacionamento com funcionarios de empresas concorrentes deve ser pautado pelo
respeito e observacdo das normas legais.

Repudiamos o oferecimento ou aceitacdo de propinas e outras praticas de
concorréncia desleal.

Condenamos a veiculagdo de informagdes inveridicas.

Divulgacgéo e Procedimento

Os administradores deverao transmitir a seus respectivos subordinados as normas
constantes deste Codigo de Etica e Conduta garantindo sua ampla divulgagdo no
ambiente de trabalho, os administradores deverdo zelar pela sua observancia,

apresentando a Diretoria Executiva recomendacdes para a sua atualizacdo e
aprimoramento.

Duvidas especificas a respeito de situacdes concretas sobre a aplicacdo ou
interpretacdo das regras constantes neste codigo deverdo ser encaminhadas ao
superior hierarquico imediato que, por sua vez, levara a questdo ao conhecimento do
superior hierarquico maximo da area, caso seja hecessario.

Os administradores ou colaboradores da C3 que tenham conhecimento de quaisquer
atos, fatos ou praticas que violem o presente cédigo, deverdo informa-los ao seu
superior hierarquico ou, caso seja necessario, ao superior hierarquico maximo da
area.

Caberéa a Diretoria Executiva a gestao desse codigo, além da proposi¢do ao Conselho
de Administracao recomendac¢des para aperfeicoamentos, visando a sua permanente
atualizacao.

A DIRETORIA.
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